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DPS’		uddannelsesudvalg	(UU):	Årsberetning	2016/2017	

UUs	medlemmer	2016/	2017:	

Louise	Lundby	Christensen		
(2012)	

Formand	og	pressekontakt	
1.	reservelæge,	YL	
Hillerød	

Malene	Børresen	
(2015)	

Afdelingslæge,	YL	
Rigshospitalet	
Ansvarlig	for	fagområdeuddannelsen	

Marie	Cecilie	Lawaetz	
(2015)													

Reservelæge	
Herlev	

Malene	Boas		
(2011)		

Afdelingslæge,	YL	
Herlev	

Helle	Christiansen		
(2011)			

Afdelingslæge,	YL	
Ansvarlig	for	fagområdeuddannelsen	
Hvidovre	

Sascha	Wilk	Michelsen		
(2012)	

1.	reservelæge,YL	
Hvidovre			

Lise	Johansen		
(2014)	

Reservelæge,	YL,																																																																																			
(Ansvarlig	for	fagområdeuddannelsen)	
Kolding		

Martin	Hulgaard		
(2011)	

Overlæge,	FAS	
Kolding	

Ass.	medlemmer		 	
Kirsten	Holm		 Overlæge,	FAS	

Postgraduat	klinisk	lektor,		
Region	Øst																																												
Hillerød	

Thomas	Balslev	 Postgraduat	klinisk	lektor,	overlæge,	FAS	
Videreuddannelsesregion	Nord	
Viborg	

Thomas	Hertel	 Overlæge,	FAS	
Odense		

Anja	Klamer	 Hovedkursusleder		
	
	
Valg	til	UU	maj	2017:	
Flg	personer	udgår	efter	seks	års	periode	i	udvalget	pr.	2017:	

• Malene	Boas	
• Helle	Christiansen	
• Martin	Hulgaard	

	
På	valg	er	iøvrigt:	
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• Lise	Johansen	(valgt	for	tre	år	i	2014)	
	
Uddannelsesudvalgets	aktiviteter	2016/2017:	
	
Revision	af	U	kursusrækken	og	implementering	af	to	nye	U-kurser:	
Ifm	revisionen	af	U-kursusrækken	ved	hovedkursusleder	Anja	Klamer	blev	der	i	2016	
implementeret	to	nye	U-kurser,	nemlig	i	Børnekardiologi	(2	dage)	og	i	Tværgående	Pædiatri	(2	
dage).	Begge	kurser	har	været	afholdt	for	første	gang	med	meget	flotte	tilbagemeldinger.		
	
Supervisionsgrupper	i	pædiatrien:	
Supervisionsgrupper	har	gennem	mange	år	været	en	obligatorisk	del	af	hoveduddannelsen	i		
almen	medicin.	Disse	grupper	(også	kendt	som	12	mandsgrupper)	har	og	har	haft	en	væsentlig	
betydning	for	arbejdet	og	personlig	udvikling	i	almen	praksis.	Supervision	kan	defineres	som	en	
pædagogisk	metode,	der	stimulerer	en	faglig	og	personlig	læringsproces.	Der	tages	udgangspunkt	i	
konkrete	problemstillinger	fra	det	daglige	professionelle	arbejde,	og	supervision	skal	være	et	
kreativt	rum	til	gensidig	inspiration.	Det	overordnede	formål	med	supervisionsgrupper	er		at	skabe	
et	professionelt	forum,	hvor		refleksion	benyttes	som	læringsstrategi	mhp	at	blive	dygtigere	
klinikere	(og	derved	medvirke	til	en	bedre	patientbehandling),	samt	at	hjælpe	lægen	til	at	klare	
arbejdsbelastningerne	(og	dermed	bl.a.	øge	sammenhængskraften	læger	imellem	og	mindske	
risikoen	for	udbrændthed).		Vi	har	i	UU	haft	et	ønske	om	at	implementere	sådanne	
supervisionsgrupper	for	pædiatere/pædiatere	in	spe.	Efter	aftale	med	bestyrelsen	i	DPS	og	i	
samarbejde	med	erhverspsykolog	fra	Yngre	Læger	Mette	Krøigaard	har	vi	derfor	lavet	et	
pilotprojekt	med	opstart	af		i	alt	fem	supervisionsgrupper	på	tværs	af		landet	med	deltagelse	af	6-
10	hoveduddannelseslæger	og	med	Mette	Krøigaard	som	supervisor.		Hver	supervisionsgruppe	
kommer	igennem	fem	supervisioner,	hvorefter	videreførelsen	af	gruppen	besluttes	i	hver	enkelt	
gruppe.	

Vi	antager,	at	supervision	bl.a.kan:	
• Modvirke	faglig	ensomhed	
• Udvikle	professionel	identitet	og	et	fagligt	fællesskab	
• Øge	lægens	evne	til	refleksion	
• Stimulere	faglig	og	personlig	udvikling	
• Støtte	lægen	ved	klagesager	
• Bedre	lægens	kommunikationsevne	
• Beskytte	lægen	mod	udbrændthed		
• Bevidstgøre	og	sætte	ord	på	følelser,	som	fremkaldes	i	læger	i	mødet	med	børn,	forældre	

og	kolleger	og	dermed	bl.a.	facilitere,	at	patientbehandlingen	forbliver	styret	af	
fornuftmæssige	betragtninger.	

Erfaringsmæssigt	skal	deltagelse	i	sådanne	supervisionsgrupper	være	frivillig.	Ovenstående	
pilotprojekt	evalueres	ved	hjælp	af	spørgeskemaer	udarbejdet	af		UU	og	fremtidig	implementering	
af	supervisionsgrupper	for	hoveddudannelseslæger	i	pædiatrien	planlægges	derefter,	herunder	
dialog	med	Yngre	Læger	og	bestyrelse	i	DPS	ift	finansieringsmuligheder	af	supervisor.	
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Fagområdeuddannelse	(FOU):	
Tre	medlemmer	i	UU	arbejder	aktuelt	med	godkendelse	af	fagområdeuddannelsesforløb	(Malene	
Børresen,	Helle	Christiansen	(udtræder	af	UU	2017)	samt	Lise	Johansen	(indtræder	istedet	for	
Helle	i	dette	arbejde).	Status	på	FOU	anno	2017:	126	godkendte	fagområdeeksperter	i	Pædiatri,	88	
i	gang	med	FOU	indenfor	12	fagområder,	82	godkendte	forløb	og	27	der	tidsmæssigt	burde	være	
færdige,	men	som	endnu	ikke	er	indsendt	til	udd.udvalget.	Det	skal	dog	nævnes	at	der	ikke	er	en	
tidsgrænse	for,	hvor	lang	tid	man	kan	tage	om	en	FOU.	

Vi	har	en	løbende	dialog	med	fagudvalgene	vedrørende	bl.a.	proceduren	ved	ansøgning	om	FOU.	
UU	har	ansvar	for,	at	de	formelle	kriterier	for	FOU-forløbet	er	opfyldt	og	skal	medvirke	til	at	sikre,	
at	ansøgningerne	behandles	ens.	UU	vil	gerne	benytte	lejligheden	til	at	henlede	
opmærksomheden	på	retningslinjerne	for	FOU	på	selskabets	hjemmeside,	herunder	at	
ansøgningen	i	første	omgang	skal	sendes	til	UU	og	ikke	til	fagudvalget.	

I	DPS	er	der	aktuelt	dialog	om,	hvorvidt	og	hvordan	FOU	skal	revideres.	Senest	havde	bestyrelsen	
møde	med	alle	fagudvalgsformænd	24.	marts	2017	og	der	er	nedsat	en	styregruppe,	som	arbejder	
videre	med	udviklingen	af	FOU	

Vi	ønsker	at	få	flere	pædiatriske	fagområder	anmeldt	til	og	registreret	hos	de	Lægevidenskabelige	
Selskaber	(LVS).	Der	vil	blive	udsendt	en	skabelon	til	dette	formål	fra	UU	til	
fagudvalgsformændene.	

Velkomstbrev	til	nye	kursister:	
Mhp	at	hjælpe	nye	kursister	godt	i	gang	med	hoveduddannelsen,	har	UU	udarbejdet	et	
’velkomstbrev’	som	fremover	udsendes	til	alle	nye	kursister	sammen		med	velkomstbrevet	til	U-
kurserne	ifm	hoveduddannelsesstillingen.	Formålet	med	brevet	er	at	samle	vigtig	information	om	
samt	henlede	opmærksomheden	på		f.eks	målbeskrivelsen,	logbog,	uddannelsesprogram,	kurser	
(H	kurser,	SOL,	forskningstræning),	faglige	selskaber	(herunder	DPS	og	Yngre	Pædiatere)		samt		
vigtige	dokumenter	at	have	styr	på	ift	speciallægeanerkendelsen	til	sidst.	

Emner	UU	bl.a.	forventer	at	arbejde	videre	med	i	2017/2018:	

• I	kurser	(indhold	(fastlagt	af	uddannelsesrådene),	regionale	forskelle?	Opfølgning	på	
beskrivelser	mm	med	hjælp	fra	YP)	

• MMI	evaluering/ansættelsesprocedure	til	hoveduddannelse,	løbende	evaluering	og	
diskussion	

• Supervisionsgrupper,	status,	evaluering	og	fremtid,	evt	fast	implementeret	tilbud	for	alle	
hoveduddannelseslæger	i	pædiatri,	som	det	er	tilfældet	i	almen	praksis?	Skal	det	udvides	
til	at	være	et	tilbud	for	alle	pædiatere?	

• Hoveduddannelseskurser,	fortsat	evaluering	
• Kursus	for	delkursusledere	ang	undervisningsmetoder;	nye	færdighedkurser	på	CAMES;	

vejlederkurser	
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• Muligheder	for	efteruddannelse	i	pædiatrien,	herunder	ledelsesuddannelse,	hvad	er	
mulighederne,	er	der	behov	for/plads	til	forbedring?	

• Fagområdeuddannelse,	overordnet	diskussion,	beskrivelser,	ansøgninger		
• Målbeskrivelse,	næste	revision	i	2019,	plan	for	revision	udarbejdes	ultimo	2017	

Tusind	tak	for	alles	engagement	i	UU.	Vi	tager	i	år	afsked	med	tre	af	udvalgets	medlemmer	efter	
hele	seks	års	tro	tjeneste,	tusind	tak	for	jeres	kæmpe	indsats	og	engagement,	det	har	været	en	
stor	fornøjelse	og	inspiration	at	arbejde	sammen	med	Jer.		

Vi	ser	frem	til	endnu	et	spændende	år	i	UU	med	både	gamle	og	nye	medlemmer.	

På	UU´s	vegne	

Louise	Lundby	Christensen,	april	2017		

Formand	for	UU	


